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TOOLS FOR CITIZENS

Das Modell der 8 Atemziige ist eine niitzliche Prozessdarstellung, die von der Divergenz: Den Raum fur Ideen, Erfahrungen usw. 6ffnen

Art of Hosting-Community entwickelt wurde. Emergenz: Wer Veranderung will, braucht ein Ubergangsstadium, einen Zwischenraum, die Emer-
Sie baut auf drei Grundbewegungen auf: genz (auch ,Knarz-Zone" genannt). Wenn wir diesen Raum betreten, splren wir eine Storung. Dies
Divergenz (Erffnen von Perspektiven und Optionen) ist der Raum flr Veranderung. Die Leute sagen normalerweise: ,Ich verstehe nicht, warum wir hier
Emergenz (Neue Muster und Ordnungen entstehen Ialxssen) und sind.” Dies ist der Moment, in dem Ihr vielleicht eine alte Art, Dinge zu tun, verliert, aber dann zu
Konvergenz (Versammeln hinter einer gemeinsamen Entscheidung und Handlung). einer neuen Ordnung kommt, einem Ort der Neuheit und mit groem Potenzial.

Konvergenz: Durch Klarung des weiteren Vorgehens konnt Ihr gemeinsam die erforderlichen

Das Modell beschreibt den zyklischen Prozess der Initiierung, Vorbereitung und Durchflhrung Maflnahmen planen.

einer Community-Veranstaltung.

Jeder Schritt in diesem Prozess ist mit einem ,Atemzug” verbunden. Wenn Ihr damit beginnt *Manchmal ist der Raum zwischen Divergenz und Konvergenz klein (eventuell besteht eine Angst vor Kom-
gibt es entweder eine Stérung, eine Moglichkeit oder eine Frage. plexitédt). Man muss ein Gespdlr dafur entwickeln, wie divergent man sein muss und wann man konvergiert.
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